Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

"Центр детского творчества" пгт. Войвож
ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ  «КРАСКИ СЕВЕРА»

на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож
Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож «Краски севера» открыт на основании  приказа Управления образования администрации муниципального района "Сосногорск" №210 от 24.04.2018г, Приказа МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож №83-ОД от 25.04.2018г 

Размещение детей осуществлялось в соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей. СанПиН 2.4.4.3155-13» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.12.2013 № 73). 
Программа «КРАСКИ СЕВЕРА»  утверждена приказом МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож №99-ОД от 22.05.2018г 

Период проведения программы с «01» июня 2018 г.  
Продолжительность   смены – 21 день.

Направленность программы – социально-педагогическая 
Количество воспитанников ДОЛ «КРАСКИ СЕВЕРА» -  51 человек.

Количество отрядов – 3 отряда по 17 человек. 
Возраст участников программы: 6-17 лет

Целевая группа воспитанников ДОЛ: 

Дети  из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации - 8 человек;

 Дети сироты, а так же дети находящиеся под опекой граждан - 3 человека;

Дети , находящиеся на различных профилактических учетах - 4 человека;

дети из многодетных семей - 6 человек;

дети из семей одиноких родителей - 10 человек; 

Одаренные дети -11 человек ;

иные категории детей п. Войвож - 9 человек

     Зачисление детей в лагерь производилось в соответствии с заявлением родителей. Финансирование за счет местного бюджета, средств родителей (законных представителей). Родительский взнос за путевку  в ДОЛ за оного человека составляет 1700 рублей на 21 день, в том числе 1575 рублей на питание и 125 рублей для организации  досуговой деятельности

К открытию смены была проведена следующая  работа:

1. Соблюдение санитарно- гигиенических требований

- проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря;

- проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и организации  режима  детского оздоровительного лагеря согласно санитарно-эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение № 11.96.01.000.М.00011.03.18 от 23.03.2018г);

- проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт готовности детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож  к летней оздоровительной кампании 2018г от 25.05.2018г);

- проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда; 

 разработан режим работы лагеря;

2. Кадровое обеспечение

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвовали: руководитель лагеря, 3 воспитателя, медицинский работник (на базе МБОУ СОШ пгт.Войвож), работники пищеблока (на базе МБОУ СОШ пгт.Войвож), обслуживающий персонал. 

Педагоги, привлекаемые к работе в лагере, являлись  штатными работниками Центра детского творчества,   стаж педагогической работы которых  не менее 5 лет. Педагогические и медицинский работник прошли  обучение на знание санитарно-гигиенических правил и норм работы в лагерях. 
Все работники прошли курсовую подготовку по теме «Оказание первой помощи» и имеют удостоверения о повышении квалификации по вышеназванной теме. 

Для работников ДОЛ проведены обучающие семинары, на которых рассматривались следующие вопросы:

-инструкция  об охране жизни и здоровья детей.

· Положение о детском оздоровительном учреждении. Его воспитательные функции.

· Положение о пропускном режиме в ДОЛ

· Функциональные обязанности работников детского   оздоровительного учреждения.

· Административно-хозяйственные требования.

· Санитарно-медицинский минимум.

· Нормы техники безопасности и пожарной безопасности.

· Нормы антитеррористической защищенности

· Особенности организации работы детских объединений на современном этапе.

· Особенности работы с временным детским коллективом.

· Логика педагогического процесса в течение смены.

· Основы педагогики общения (анализ педагогических ситуаций, пути предупреждения  разрешения конфликтов).

· Использование игры как средства формирования положительного эмоционального фона развития ребенка.

· Формы исследования временного детского коллектива.

· Формы анализа педагогической деятельности.

· Разработка конкретных форм воспитательной работы (интеллектуальные и деловые игры, дискуссии, тематические и творческие дела).

В период подготовки работы лагеря разработаны краткосрочные программы кружковых занятий, планы работы, план-сетка мероприятий, анкеты и др.    

3. Нормативно-правовое обеспечение
а) Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул  (СанПин 2.4.4.2599 – 10) 
б) Локальные акты МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож:

-  «Положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей»

- «Положение о пропускном режиме в ДОЛ»

- «Положение о формах, порядке и условиях организации питьевого режима в ДОЛ»

 - «Положение о безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом» 

- Должностные инструкции начальника ДОЛ, воспитателей ДОЛ, уборщика ДОЛ
в) Приказы: 

- «о создании комиссии по оценке готовности детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож к летней оздоровительной кампании 2018г» №93-ОД от 10.05.2018г

- «об открытии детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож в период летних каникул 2018г» №83-ОД от 25.04.2018г 
- «о зачислении детей в ДОЛ на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож» № 100-ОД  от 24.05.2018
-«О режиме работы  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  «Краски севера» на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож в период летних каникул 2018г» №99-ОД от 22.05.2018г (утверждение штатного расписания ДОЛ, режима работы ДОЛ, программы ДОЛ, графика работы  руководителя, воспитателей, распорядка дня, графика уборки помещений) № 99-ОД от 22.05.2018г
г)Инструкции 

- программа вводного инструктажа для работников ДОЛ

-инструкция по правилам поведения в чрезвычайной ситуации для работников ДОЛ

- Инструкция по правилам поведения в чрезвычайной ситуации для воспитанников ДОЛ

- график обхода территории и помещений ДОЛ 

- инструкция по пожарной безопасности для работников и для воспитанников
д) Планы: 

- план обеспечения комплексной безопасности детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «КРАСКИ СЕВЕРА» на базе МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож 

- план проведения объектовых тренировок в случае возникновения угрозы пожара или теракта

е) Договора: 
- на оказание услуг по организации горячего питания детей детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  с БУДО «СОШ» пгт. Войвож №2 от 01.06.2018г
 - на оказание медицинских услуг с МУЗ «ЦРБ» г. Сосногорска
4. Ресурсное обеспечение
Для реализации программы лагеря использовались следующие помещения :

- актовый зал (укомплектован музыкальной аппаратурой, микшерным пультом, микрофонами, проектором и ноутбуком, экраном, костюмами, аудио и видеотеками, ) 

- спортивный зал (укомплектован спортивным оборудованием, стационарно установленными баскетбольными кольцами, съемной волейбольной сеткой, воротами для минифутбола) 

- спортивная площадка 

- танцевальный зал (музыкальный центр, аудиотека)
- 3 кабинета для размещения отрядов (отрядное место, укомплектованное настольными играми, канцелярскими товарами, аптечками) 
- кабинеты для проведения кружковых занятий (имелся  раздаточный инвентарь для краткосрочных кружковых  программ (наборы ножниц, линеек, цветной бумаги, картона, красок, альбомов и т.д.),).
- туалетные комнаты, умывальники 

- пищеблок и столовая  ( на базе МБОУ «СОШ» пгт. Войвож)

Территория ограждена, освещена. Установлено видеонаблюдение. Имеется АПС. Установлена система передачи извещений о пожаре ПАК "Стрелец-Мониторинг". Для обеспечения выполнения санитарных, пожарных правил, обеспечения безопасности жизни и здоровья детей все договора с обслуживающими организациями заключаются своевременно. 
Техническое оборудование: музыкальная аппаратура, мультимедийный проектор, экран, ноутбук, компьютер, принтер, сканер, фотоаппарат.
Сувенирная и наградная продукция: грамоты, фотографии,
Спортивный инвентарь: мячи  – баскетбольный, футбольный, волейбольный; сетки, кегли, обручи, скакалки, ракетки, теннисные шарики, шахматные доски, шашки, и т.д.

Материалы, необходимые для оформления общелагерных дел: баннеры, ткань, бумага, скотч, шары воздушные, ватманы и т. д.
В течение смены были оказаны следующие услуги:

- медицинские услуги 

Результаты: проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение  веса  отмечено у 41 % детей, отсутствие  простудных и инфекционных заболеваний, нет случаев снижения веса, а также с детьми проведены беседы по профилактике вредных привычек, витаминизация. 
-услуги по охране труда и безопасной жизнедеятельности

В программу включены :

-  «День безопасности» в рамках которого проводится объектовая тренировка при возникновении чрезвычайной ситуации, организован просмотр фильма о безопасности для воспитанников

- объектовая тренировка по пожарной безопасности с воспитанниками ДОЛ

- экскурсия в пожарную часть поселка Войвож (экскурсия проводилась тремя группами , разделенными по возрастному признаку, посетил экскурсию каждый воспитанник ДОЛ)

 - конкурс рисунков по правилам пожарной безопасности, у котором участвовали как коллективные работы из отрядов. так и индивидуальные работы. по итогам вречены грамоты  победителям и сертификаты участникам

Оформлен стенд «Азбука безопасности» разделами которого являются – антитеррористическая, информационная, пожарная безопасностьи  безопасность в быту, безопасность на водных люъектах. На протяжении смены материалы стенда обновлялись 

  По закреплению правил  проводилось отрядное дело – «Угадай, что на рисунке» когда дети рисуют как надо вести себя в ЧС, как надо или нельзя действовать при пожаре  а его товарищи пытаются рассказать какое  из правил на рисунке.

Проводилось отрядное дело - здоровое питание - залог успеха, в ходе которого ребят знакомили не только с правильным рационом питания , но и с соблюдением санитарных норм при принятии пищи. 

Результаты работы: нет случаев травматизма, организовано 2-х разовое питание в столовой в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.3155-13, дети обеспечены питанием по нормам с добавлением витаминов, обеспечены мебелью,  два раза в день проводилась влажная уборка и санитарная обработка. 

-психологические услуги

Результаты: проведены индивидуальные беседы по налаживанию межличностных взаимоотношений (Беседами было охвачено 12 человек на протяжении всей смены. Это ребята, имеющие сложности адаптации во временном коллективе), а также  беседы по улучшению психологического климата в отряде (В каждом отряде. Цель - научить толерантному отношению к участникам коллектива была достигнута) 
 5. Реализация программы
В основе концепции ДОЛ «Краски севера» лежала  система по самореализации личности ребенка при обучении каждого находить компромисс в точках соприкосновения своего внутреннего мира и внутреннего мира находящегося рядом, которое происходило при направляющей роли воспитателей ДОЛ через познавательную , игровую, досуговую, трудовую деятельность. 
 Система воспитательных мероприятий носила профилактический характер, познавательную направленность, учитывала интересы  воспитанников разных категорий  и  была направлена на раскрытие способностей в разных сферах деятельности: лидерские качества, творческие способности, спортивные способности и т.д.
Творческие мероприятия, социально-значимые акции, проводимые в лагере, представляли значительный по объему комплекс, который способствовал в том числе и развитию интереса  к занятиям в Центре детского творчества пгт. Войвож, привлечению новых детей в число кружковцев.

Ряд профилактических  мероприятий, включенных в программу ДОЛ способствовал снижению детских правонарушений в летний период времени.

Целью программы было: создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для развития социально активной личности, знающей разнообразные формы организации своего досуга и способной на этой основе конструктивно социализироваться в современных условиях. 

решались следующие задачи: 

· способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия;

· способствовать развитию социальной активности участников смены через включение их в систему творческой жизнедеятельности;

· познакомить детей и подростков с различными видами организации своего досуга, пробудить интерес к живому непосредственному общению через включение в разные виды игровой деятельности
способствовать развитию патриотизма через цикл мероприятий по истории, традициям, культуре и быту родного Коми края.

Программа предусматривала проведение праздников, спортивных эстафет, квестов, мастер-классов, экскурсий, игр, тренингов, анкетирования, занятий кружков, творческих коллективных дел, концертов, дисковечеров, трудовых десантов, акций, флешмобов, соревнований, конкурсов, викторин, прогулок, турниров 


Общее оздоровление детей (физическое, духовное, психологическое); создание единой воспитательной среды для удовлетворения потребностей детей и подростков в активном образовательно-развивающем отдыхе; расширение социального опыта (открытие ребенком в себе положительных качеств личности, ощущение значимости собственного «я», выход на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости); приобретение новых знаний, умений и навыков; творческий рост детей.

Анализируя процесс реализации данной программы, можно сделать вывод: воспитанники смогли достичь следующих результатов - развить творческие способности   благодаря участию в ежедневных отрядных, общелагерных мероприятиях, ориентированных на разносторонние и разноуровневые интересы детей, в частности: .

	Название мероприятия
	Форма проведения
	Достигнутые результаты
	Охват 

	Праздничная театрализованная программа к Дню защиты детей «Детство – это я и ты!»
	Театрализованное мероприятие
	Повышение уровня заинтересованности воспитанников к коллективным делам, развитие их коммуникативных навыков, творческих способностей, создание позитивного настроя на посещение ДОЛ и  праздничного настроения, расширение круга знаний о природе и приметах народа коми
	100% воспитанников

60% родительской общественности

	Открытие лагеря «Краски севера»

Праздничная дискотека 
	Праздничный концерт силами воспитанников ДОЛ
	Сплочение временного детского коллектива, выявление лидеров отрядов, развитие творческих способностей обучающихся, ознакомление  воспитанников с творчеством  деятелей  культуры Коми края и России

Усиление семейных отношений
	Активных участников - 90%

Зрителей - 10%

Приглашенные родители - зрители - 40%

	«Зелень столетия». Мероприятие посвященное 100 летию дополнительного образования
	Познавательная игра

Трудовой десант - высадка деревьев Республики Коми на территории МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож 
	Развитие навыков трудовой деятельности , знакомство с природой Коми края, развитие творческих способностей
	Активных участников  высадки деревьев - 18%

Участников познавательной игры - 60%

Пассивных зрителей - 22 %

	День спорта

«Олимпийские игры по - нашему»
	Спортивная эстафета
	сохранение здоровья воспитанников через участие в спортивных мероприятиях, сплочение коллектива
	100% участников

	День Пушкина

«Сказки сказываются» 

Кинозал «Сказки А.С Пушкина»

Посещение поселковой библиотеки и детской библиотеки
	Игра-викторина

Просмотр фильма

Экскурсия 


	Расширение кругозора через знакомство с творчеством А.С. Пушкина, воспитание культуры поведения при посещении общественных мест, развитие творческих способностей и речи
	Взрослую библиотек посетило 66%

Детскую библиотеку посетило 34%

	«Здоровым быть здорово!»»
	Спортивный праздник с проведением в том числе коми национальных игр
	Развитие патриотизма, знакомство со способами организации собственного досуга самостоятельно с использованием коми национальных игр
	100%

	«День русских и коми традиций»
	Квест
	Расширение кругозора, творческих способностей, активности в коллективных делах, развитие лидерских качеств
	100%

Участников принимавших участие в проведении праздника - 12 %

	«День творчества»
	Развлекательная конкурсная программа с проведением мастерклассов по изготовлению коми игрушки
	· Развитие творческих способностей, усидчивости Формировались и развивались практические умения и навыки в выбранном ребенком виде деятельности.


	100%

	«Книжкин доктор»


	Трудовой десант 


	Привитие уважительного отношения к труду, навыков реставрации книг, развитие интереса  к чтению
	Активно - 80%

	«Культура сближает народы»
	Праздник семейных традиций (вплетение традиций коми народа в семьи)
	Усиление семейных связей,  патриотизма через уважение к семейным традициям, развитие творческих способностей
	100%

Привлечение родительской общественности - 30%

	«Веселая метла»
	Игровая программа по сказкам  
	Развитие спортивных способностей, коллективизма, терпимости
	100%

	«Зарница»
	Военно-патриотическая игра
	Развитие спортивных способностей, коллективизма, патриотизма,

Равзитие уважительного отношения старших к малыщам и наоборот
	100%

	«Веселые приключения с Самоделкиным»
	Квест по техническому творчеству
	Развитие творческих способностей, интереса к техническому творчеству

Привлечение воспитанников к посещению кружков технической направленности ЦДТ
	100%

	«Веселые старты»
	Спортивная эстафета
	Развитие здорового духа соперничества, сплочение  коллектива
	100%

	"Я рисую белым мелом..".
	Игровая программа
	Развитие способности выполнения проекта, уважительного отношение к малышам, творческих способностей, речи
	Активно - 50%  (младший возраст) 

	«Водяной против Нескучайкина»

Дискотека
	Театрализованная эстафета

Игровая программа
	Развитие актерских способностей, речи, создание праздничного настроения, коллетивизма
	100%

	«Гиннесс Шоу»
	Развлекательно-познавательная программа (рекорды Республики и мои лично)
	Развитие спортивных способностей
	96%

	«Праздник цветов»


	Игровая программа

Мастер класс кружка Декалькомания
	Развтие творческих способнсотей, интерса к посещению кружков ЦДТ
	89%

	  День Памяти и Скорби 

Акция «Минута памяти»
	Просмотр видео ,

Изготовление гвоздик.

 возложение цветов  у постамента   героям ВОВ
	Развтие патриотизма, знакомство с историе своей страны, творческих способностей
	100%

	«Зоологические забеги»
	Спортивно-познавательная  программа (Зоомир Республики)
	Развитие спортивных способностей, расширение кругозора через познание зоомира Республики Коми
	100%

	«Поиск клада»
	Квест «путешествие по землям коми»
	Развитие коллективизма, взаимомощи
	100%

	Закрытие ДОЛ 

« Краски севера»

Дискотека
	Праздничная программа
	Создание праздничного настроения ,  развитие навыков самооценки и оценки коллектива
	!00%


  Все мероприятия, запланированные в данную смену по плану-графику, были успешно реализованы.  Все мероприятия развивали такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности. 

Через мероприятия ребята познакомились с  природой, историей, традициями, культурой и бытом родного Коми края.
 В процессе проведения мероприятий важная роль отводилась созданию дружеской,  благоприятной атмосферы в детском временном коллективе, поддержке инициативы и любознательности воспитанников, созданию «ситуации успеха» для каждого ребенка. 

Ежедневная зарядка на свежем воздухе, спортивные часы, игры на местности способствовали достижению поставленной цели по укреплению здоровья учащихся и задач по формированию качеств коллективизма, толерантности, дружелюбия. 

Мероприятия данной программы смогли сформировать мотивацию воспитанников к новым видам деятельности, предоставили возможность для развития и оздоровления, физического совершенства, разнообразия  досуга, духовного воспитания.


На протяжении смены для воспитанников ДОЛ проводились  кружковые занятия.  Для проведения кружковых занятий по интересам  привлекались педагоги дополнительного образования, которые реализовали    краткосрочные программы. 
Для того чтобы воспитанники определись с интересующим его направлением в каждом отряде проводились мастер классы всеми педагогами в первые дни смены. Затем ребята  посещали  занятия выбранного  кружка на протяжении смены во  время кружковых занятий по интересам , которые были включены в календарный план график смены. Дети с удовольствием посещали творческие объединения, через занятия  которых  совершенствовали свои умения  и навыки, развивались творчески и  эстетически.  

В итоге на протяжении  смены  посещали  занятия кружков : 

1. Акварелька (рисование) - 15 человек

2. Бумагопластика – конструирование из бумаги - 9 человек

3. Игротека – знакомство с настольными играми  - 8 человек

4. Спортивная поляна – игры в футбол, волейбол, настольный теннис, подвижные игры - 15 человек

5. Свет рампы – актерское мастерство - 11 человек

6. Я – лидер – школа активистов  - 6 человек

7. Танцевальный  - 9 человек

22 человека посещали не один кружок по итересу. 
Социальное партнерство.
 В целях разнообразия форм отдыха осуществлялось сотрудничество с организациями и предприятими поселка. В рамках сотрудничества для воспитанников были организованы следующие мероприятия:
1. Спортивный комплекс «Олимп» пгт. Войвож – проведения дня ГТО

2. МБОУ»СОШ» пгт. Войвож  - экскурсия в этнографический музей

3. МФЦ Сосногорская межпоселенческая библиотека. Филиал в п. Войвож – экскурсия по теме «Пушкин А.С», проведение трудового десанта – «Книжкин доктор». Размещение выставки детского рисунка в помещении библиотек (детской и взрослой», проведение викторин по сказкам 

4. Пожарная часть п. Войвож – проведение экскурсии

5. ООО «Хлебозавод» п. Войвож – проведение экскурсии «Как рождается хлеб»

6. ДЦ «Нефтяник» п. Войвож – проведение совместных мероприятий «День защиты детей», «День памяти и скорби»

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводился постоянный мониторинг, входное, промежуточное, итоговое анкетирования. Каждый день ребята заполняли экраны настроения в отрядах .
 В конце смены, в целях проверки эффективности реализации программы, проводилось анкетирование детей, анализировались отзывы о работе лагеря  
В книге отзывов и предложений оставили свои отзывы о работе ДОЛ не только родители ( 14 человек), но и сами воспитанники. 

Помимо книги отзывов был снят мини видео отзыв воспитанников ДОЛ

Диагностика  и мониторинг эффективности программы.

Диагностики, применяемые в течение смены.

Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря):

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

94% - высокая степень удовлетворённости, 6% - средняя степень удовлетворённости детей жизнью в лагере.
Итоговая диагностика

Анкета « Как мы жили?»

  вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
2. Кем ты чаще всего был в течение смены (подчеркни одну позицию)?

а) организатором 




в) предлагал  идеи
б) активным участником
г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?

а) в оформлении отрядного уголка

б) в организации и проведении дел в отряде

в) в активном участии в общелагерных мероприятиях

г) в спорте
д) в кружках
е) в выступлениях
 4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего (перечисли) 

5. Самым трудным для меня в лагере было  
6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) 
7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 
9. Хотел бы ты посетить наш ДОЛ еще раз ?
 
Анализ результатов показал, что дети и родители  в целом довольны деятельностью лагеря, т. к. у детей остались положительные впечатления от пребывания в ДОЛ. Каждый нашел себе занятие по душе, смог проявить себя  в разных видах деятельности, найти новых друзей  Посещаемость лагерной смены была 100%.  
 
Участие детей в данной программе благотворно сказалось на   духовном и интеллектуальном развитии воспитанников, динамично развивались творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужило созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что оказало существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.
В результате реализации программы дети познакомились с  достопримечательностями Республики Коми и осознали необходимость бережного отношения к окружающему нас миру и сообществу людей. У детей сформировалось положительное отношение к самому себе как к юному гражданину, другим людям, закрепилось уважение к семейным ценностям, адаптировались к жизни в современном обществе, развили умение работать в коллективе, приобщились к здоровому образу жизни. 

Произошло улучшение качества творческих работ за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах. За смену воспитанники приняли участие не только в общелагерных и отрядных делах, но и во всероссийских онлайн конкурсах ( 12 участников). По итогам  участия в таких конкурсах мы получили 3 грамоты за 1 место и 1 грамоту за 3 место.   Увеличилось количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. У детей начали формироваться умения и навыки, приобретенные в  творческих объединениях, которые в дальнейшем будут способствовать личностному развитию и интеллектуальному росту ребенка. Многие дети осознали важность приобретенного в ДОЛ «Краски севера» опыта и возможностей его применения в дальнейшей жизни. среди воспитанников ДОЛ появились желающие посещать кружки МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож.
По итогам смены ДОЛ был проведен методическое совещание , на котором были рассмотрены итоги реализации программы ДОЛ "Краски севера". 

Коллектив  ДОЛ «Краски севера» считает, что поставленные цели и задачи, ожидаемые результаты в процессе деятельности, были достигнуты. 
Руководитель ДОЛ "КРАСКИ СЕВЕРА" Самохина Н.Л.
