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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

 "Центр детского творчества" пгт. Войвож  
ПРИНЯТО                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ
на педагогическом совете                                                Директор МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож
№ ____ от _______ 20____ г.                                            
                                                                                            _________________Е.В.Кудинова                                                                                                                                                                                             Приказ № 122-ОД от «31» августа 2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оценке эффективности деятельности

 педагогических работников

Войвож
2018г.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож . 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы педагогических работников, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности педагогических работников: 

- Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности педагогических работников на основе внешней экспертной оценки деятельности;

- Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности образовательного учреждения согласно полученным данным;

- Проведение системной самооценки педагогическими работниками образовательного учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.

1.4. Положение утверждается на заседании педагогического совета ОУ после
     обсуждения с педагогическим составом МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож.
2. Основания и порядок проведения оценки
2.1. Основанием для оценки эффективности  профессиональной деятельности педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож  служат   справки, акты, графики, журналы, приказы, распоряжения, отчеты педагогических работников, подтверждающие результативность и качество работы организации образовательного процесса. по следующим направлениям:
2.2. Результативность и качество работы организации образовательного процесса оценивается по следующим направлениям:  
1)  интенсивность и высокие результаты работы;

2) качество выполняемых работ;
2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож 
2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому работнику МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож .
2.5. Система показателей качества и результативности труда педагогических работников со значениями индикаторов  утверждается приказом МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности       профессиональной деятельности педагогических работников  МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож  создаётся экспертная комиссия из членов администрации, представителей трудового коллектива МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож. Состав комиссии  определяется приказом директора МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож.
2.7. Экспертная комиссия на основе представленных отчётов осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож 
2.8. Председателем экспертной комиссии является директор. 
2.9. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения производится по итогам месяца, квартала, полугодия,  года.
2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола и в порядке, определенном нормативным правовым актом, издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

2.11.  Из списка претендентов на установку повышающих коэффициентов

     исключаются педагогические работники муниципального общеобразовательного учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания.
2.12. Фонд стимулирующих выплат формируется Учредителем и является централизованным фондом стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения.
3. Показатели оценки эффективности деятельности 

педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож 
 3.1. Профессиональная деятельность педагогических работников МБУДО "ЦДТ" пгт. Войвож оценивается  экспертной комиссией в баллах по показателям приведенным в приложении 1 к настоящему положению 
4. Внесение дополнений и изменений в Положение

4.1. Внесение дополнений и изменений в Положение возможно на основании : 
- изменения соответствующих законодательных актов Федерального, регионального и муниципального уровней

- внесение предложений коллективом педагогических работников

Приложение 1

к  Положению об оценке эффективности деятельности педагогических работников  от 31.08.2018.  

ПУНКТ 1. НАДБАВКИ ЗА  ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
(выплаты стимулирующего характера)

Показатели эффективности деятельности работников МБУДО «Центр детского творчества» пгт. Войвож -
	№п/п
	Показатели эффективности 

деятельности / Критерии
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Способ оценивания
	Проценты 
	Периодичность 

	1. 
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления и развития материально-технической базы Центра, для проведения мероприятий, для улучшения образовательного процесса  / Вклад педагога в привлечение внебюджетных средств
	 Работа со спонсорами  для проведения мероприятий, укрепления и развития материально-технической базы, улучшения образовательного процесса 
	за каждые 500рублей  
	1
	Ежемесячно 

	2. 
	Выполнение  документационного  обеспечения образовательного процесса и деятельности учреждения
	Ведение воинского учета
	Своевременное оформление документации и сдача отчетности
	5
	Ежемесячно

	3. 
	
	Своевременное обновление документации по пожарной безопасности
	Наличие данного вида работ
	10
	Ежемесячно 

	4. 
	
	Подготовка договорной документации  
	подготовка документации с обслуживающими организациями
	до 20
	Ежемесячно 

	5. 
	
	
	подготовка документации по закупкам товаров и услуг
	до 20


	По мере выполнения работ

	6. 
	
	
	Несвоевременная подготовка 


	-5(минус5)
	

	7. 
	
	За работу по соцстраху
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно 

	8. 
	
	За работу с пенсионным фондом
	Наличие данного вида работ
	до 15
	Ежемесячно 

	9. 
	Выполнение организационной деятельности, связанной с обеспечением работы учреждения
	Организация и проведение работ по комплексной безопасности учреждения
	Наличие данного вида работ
	До 20
	Ежемесячно 

	10. 
	
	Выполнение обязанностей костюмера (при наличии данного вида работ) 
	Подготовка костюмов к выступлениям
	До 5


	Ежемесячно 

	11. 
	
	
	Изготовление новых костюмов
	До 20
	Ежемесячно 

	12. 
	
	Изготовление декораций, реквизитов, бутафорий к воспитательным мероприятиям, концертам и т.д.
	Наличие данного вида работ
	До 20
	Ежемесячно 

	13. 
	
	Разработка авторских сценариев
	Уровень учреждения

Уровень поселка

Муниципальный уровень
	5

10

15
	Ежемесячно 

	14. 
	
	Подбор музыкального и видео сопровождения для проведения мероприятий (от объема необходимого материала и его сложности) 
	Наличие данного вида работ
	До 15
	Ежемесячно 

	15. 
	
	Содержание живого уголка
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно 

	16. 
	
	За содержание «зимнего сада»
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно 

	17. 
	
	Оформление внеучебных помещений
	Наличие данного вида работ 
	До 5
	Ежемесячно 

	18. 
	
	 Оформительские работы
	Наличие данного вида работ
	До 15
	Ежемесячно 

	19. 
	
	Обеспечение прохождения медицинского осмотра работников
	Своевременное и полное прохождение медосмотра работниками 
	10
	Ежемесячно 

	20. 
	
	Выполнение обязанностей ответственного по ОТ и ТБ
	Выполнение данного вида работ (отсутствие нарушений) 

Документационное обеспечение
	До 20

До 20
	Ежемесячно

	21. 
	
	Выполнение обязанностей курьера
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно

	22. 
	
	Выполнение обязанностей дежурного по Центру
	Дежурство свыше 10 часов

5-10 часов

До 5 часов
	До 20

До 10

До 5
	Ежемесячно 

	23. 
	
	Ремонт аудио, видео и другой аппаратуры и техники
	Наличие данного вида работ
	До 10
	Ежемесячно 

	24. 
	
	Благоустройство и озеленение помещений и территории
	2 часа

5 часов

10 часов

15 часов и более
	1

3

7

10
	Ежемесячно 

	25. 
	
	Подготовка учреждения к зимнему сезону
	Наличие данного вида работ
	До 20
	Ежемесячно 

	26. 
	
	Обеспечение соблюдения санитарно- гигиенических норм
	За работу с моющими средствами
	10
	Ежемесячно

	27. 
	
	
	Обеспечение питьевого режима
	До 5
	Ежемесячно

	28. 
	
	
	Вынос мусора 
	3
	Ежемесячно

	29. 
	Выполнение организационной деятельности, связанной с

 обеспечением работы учреждения
	Погрузочно-разгрузочные работы
	За 1 час работы 
	1
	Ежемесячно

	30. 
	
	Расширение объема работ
	Ремонт уборочного инвентаря
	До 15
	Ежемесячно

	31. 
	
	
	Изготовление уборочного инвентаря (лопат, веников и т.д.)
	До 20
	

	32. 
	
	
	Мытье окон, светильников, панелей
	10
	

	33. 
	
	
	Уборка туалетов
	10
	

	34. 
	
	Проведение генеральных уборок
	2 часа

5 часов

10 часов

15 часов
	1

3

7

10
	Ежемесячно 

	35. 
	
	Выполнение обязанностей дворника
	Уборка в зимнее время (ноябрь – апрель)

Уборка в осенне-весенний и летний период 
	25

10
	Ежемесячно 

	36. 
	
	Выполнение обязанностей слесаря по теплосетям , водоснабжению и канализации
	Наличие данного вида работ
	До 10
	Ежемесячно

	37. 
	
	Выполнение обязанностей электрика
	Наличие данного вида работ
	До 10
	Ежемесячно 

	38. 
	
	Выполнение обязанностей ответственного за электрохозяйство
	Наличие данного вида работ
	10
	Ежемесячно 

	39. 
	
	Очистка кровли здания от снега
	Наличие данного вида работ
	До 20
	ежемесячно

	40. 
	
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении и работ, связанных с ликвидацией аварий
	2 часа

5 часов

10 часов

15 и более часов
	2

5

10

20
	Ежемесячно

	41. 
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	Наличие данного вида работ
	1
	Ежемесячно 

	42. 
	 Информационная открытость учреждения 
	Обеспечение мер информатизации с использованием программного обеспечения  
	Своевременное и достоверное оформление формы АРИСМО 
	20
	Ежемесячно 

	43. 
	
	
	Своевременное и достоверное оформление формы ГИС ЭО 
	До 25 
	Ежемесячно 

	44. 
	
	
	Своевременное и достоверное оформление иных форм (ЕС ОГ, деклараций и др) 
	10
	При наличии данного вида работ, ежемесячно

	45. 
	
	Обеспечение  реализации ПДО и ПФДО (персонифицированного дополнительного образования и персонифицированного финансирования дополнительного образования) 
	Своевременное и достоверное оформление формы ПФДО, договоров 
	До  25
	При наличии данного вида работ

	46. 
	
	Наполнение официального сайта Центра обобщенной информацией
	Систематическое, своевременное наполнение сайта
	10
	Ежемесячно 

	47. 
	
	Освещение работы учреждения в социальных интернет-сетях, в СМИ 


	Своевременное и достоверное выставление информации в соцсетях

Наличие публикаций в СМИ (за одну публикацию)
	До 10

3
	Ежемесячно

	48.
	Реализация образовательных программ дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет, соответствующих государственному заданию, в том числе интегрированных с программами дошкольного и общего образования/

Вклад педагога в реализацию дополнительных общеразвивающих программ
	Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими программами, реализуемыми педагогом, от общего числа детей, обучающихся в организации, %
	10-7 %

7-4 %

3-1%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	49.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на работу с

 одарёнными детьми и талантливой молодёжью/

 
	Наличие дополнительных общеразвивающих программ, направленных на работу с одарёнными детьми и талантливой молодёжью
	Наличие программы


	3
	Ежемесячно 

	50.
	
	 Подготовка и участие учащихся в фестивалях, конкурсах, соревнованиях, конференциях, концертах и т.д. 
	Всероссийского уровня и выше Республиканского уровня

Муниципального уровня

Уровень поселка

Уровень учреждения

Уровень онлайн мероприятия
	20

15

10

5

3

До 7 (от уровня сложности)
	Ежемесячно 

	51. 
	Реализация индивидуальных программ дополнительного образования  детей в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе

 программ, программ направленных на  социализацию, работу с одарёнными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением, с детьми, попавшими в социально сложные условия/
	Регулярное посещение объединения одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми группы «риска» 
	За каждую группу детей 


	5


	Ежемесячно

	52. 
	Наличие у педагога программ индивидуального (группового) сопровождения детей в образовательной программе ОО, в том числе для одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением, попавшими в социально сложные условия
	Доля реализуемых педагогом дополнительных общеразвивающих программ и проектов, интегрируемых с образовательными программами организаций дошкольного, общего и профессионального образования, %
	20-15 %

15-10 %

10-5%


	3

2

1


	Ежемесячно

	53. 
	Реализация социально значимых программ и проектов доп. образования для детей различной возрастной категории/

Наличие у педагога социально значимых программ и проектов доп. образования для детей различной возрастной категории
	Доля детей различной возрастной категории, участвующих в социально значимых программах и проектах, реализуемых педагогом, от общего числа обучающихся, охваченных социальными проектами и программами, реализуемых организацией, %
Наличие социально значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории
	50-40%

40-30%

30-20%

Наличие программ
	3

2

1

3
	Ежемесячно 

	54. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ/

Наличие у педагога дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных технологий
	Доля детей, охваченных педагогом при реализации дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных технологий, от общего числа детей, занимающихся у педагога, %
	20-15%

15-10%

10-5%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	55. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеразвивающих программ/

Наличие у педагога новых (обновленных) дополнительных общеразвивающих программ
	Доля разработанных (обновленных по содержанию) дополнительных общеразвивающих программ за текущий отчетный период по отношению к прошедшему отчетному периоду, %
	50-40%

40-30%

30-20%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	56. 
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса/ 

Наличие учебно-методического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов дополнительной общеразвивающей программы педагога
	Наличие учебно-методических комплектов, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов дополнительной общеразвивающей программы, разработанных педагогом  ( по итогам проверки) 
	За наличие 
	3
	Ежемесячно 

	57. 
	Участие в профессиональных конкурсах, методических семинарах, научно-практических конференциях, мастер-классах и т.д.
	Наличие выступления с обобщением опыта работы, по вопросам дополнительного образования на семинарах, научно-практических конференциях , мастер-классах и т.д.  различного уровня 
	Республиканский уровень и выше

Муниципальный уровень

Уровень других организаций

Уровень учреждения
	20

10

5

3
	Ежемесячно 

	58. 
	Наличие программы индивидуального профессионального развития, повышения квалификации/ Своевременная аттестация, повышение квалификации
	Выполнение индивидуальной образовательной программы дополнительного профессионального образования за отчетный период
 
	Прохождение курсовой подготовки

Прохождение аттестационных мероприятий

Выполнение программы самообразования 
	5

3

1
	Годовая 

	59. 
	Организация и проведение культурно-массовых и иных мероприятий
	Участие в подготовке  (организации) проведения культурно-массовых и иных  мероприятий
	Муниципальный уровень

Поселковый уровень

Уровень других организаций

Учрежденческий уровень
	15

10

5

3
	Ежемесячно 

	60. 
	Участие  обучающихся на выездных мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, фестивалях и т.д.)
	Сопровождение детей на выездные мероприятия
	Всероссийский уровень 

Республиканский уровень

Муниципальный уровень

За пределами поселка
	15

10

5

2
	Ежемесячно 

	61. 
	Воспитательная и образовательная деятельность с учащимися за рамками

 дополнительной общеразвивающей программы 
	Проведение воспитательных мероприятий за рамками дополнительной общеразвивающей программы
	В рамках одного объединения

В рамках групп объединений
	3

5
	Ежемесячно

	62. 
	
	Организация и проведение репетиционных мероприятий сверх дополнительной общеразвивающей программы
	Наличие данного вида работ
	До 10
	Ежемесячно 

	63. 
	Разработка и (или)  реализация  целевых программ ( в том числе летних)
	Организация круглогодичного труда и отдыха учащихся

Руководство круглогодичным отдыхом на базе учреждения
	С продолжительностью менее 21 дня

21 день и более

Наличие данного вида работ
	5

10

20
	В период организации труда и отдыха


ПУНКТ 2. ДОПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ.
(выплаты стимулирующего характера)

Показатели эффективности деятельности работников МБУДО «Центр детского творчества» пгт. Войвож
	1. 
	Успешность освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих программ (по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля)/ Уровень качества профессиональной деятельности педагога
	Доля обучающихся, имеющих положительную динамику освоения дополнительных общеразвивающих программ педагога по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля, от общего количества обучающихся по направлению, %
	50-40 %

40-30%

30-20%
	3

2

1
	Октябрь

Январь

Май 

	2. 
	Наличие авторских образовательных программ и проектов по дополнительному образованию детей/

Расширение спектра образовательной программы организации за счет разработки авторских образовательных программ
	 Разработка авторской программы и получение статуса ( по итогам) 
	Наличие авторской программы 
	10
	Ежемесячно 

	3. 
	Наличие/отсутствие отсева контингента в пределах реализации дополнительной общеразвивающей программы педагога/ Сохранность контингента в пределах реализации дополнительных общеразвивающих программ образовательной организации
	 Сохранность контингента  педагогом в пределах реализации дополнительной общеразвивающей программы (по результатам проверки) 
	100-90%
80-90%
 
	5

3
	 Ежемесячно 

	4. 
	Мониторинг индивидуальных достижений детей в освоении дополнительных общеразвивающих программ, социализации, физическом, эстетическом и т.п. развитии/ 

Наличие мониторинга индивидуальных достижений детей в освоении дополнительных общеразвивающих, социализации, физическом, эстетическом и т.п. развитии
	Доля детей, охваченных мониторингом индивидуальных достижений воспитанников в освоении дополнительных общеразвивающих программ, социализации, физическом, эстетическом и т.п. развитии, %
Наличие мониторинга индивидуальных достижений детей в освоении дополнительных общеразвивающих, социализации, физическом, эстетическом и т.п. развитии

	50-40 %

40-30%

30-20%

Наличие программы
	3

2

1

3
	Ежемесячно 

	5. 
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного и иных  уровней)/

Качество профессиональной деятельности педагога
	Наличие призовых мест на соревнованиях, конференциях , конкурсах и т.д. за каждого учащегося (группу) 

 
	Всероссийского уровня и выше 

Республиканского и регионального  уровня

Муниципального уровня 

Уровень поселка 

Уровень учреждения 


	15

10

5

3

1
	Ежемесячно 

	6. 
	Количество замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала/

Отсутствие, позитивная динамика снижения обоснованных жалоб со стороны родителей, персонала образовательной организации
	Наличие  замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала за отчетный период
	За каждое предписание 
( жалобу)
	-5(минус5)
	Ежемесячно 

	7. 
	Удовлетворенность детей и родителей (законных представителей), населения, общественности качеством оказываемой услуги/

Ориентация педагога в своей профессиональной деятельности на потребности, запросы детей и родителей (законных представителей)
	Наличие отзывов детей и родителей (законных представителей), общественности и персонала образовательной организации на профессиональную деятельность педагога при наличии независимой внешней оценки деятельности педагогов
	Наличие 
	5
	Ежемесячно

	8. 
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности объединения и (или) педагога
	На муниципальном уровне

На республиканском уровне

На федеральном уровне
	1

2

3
	Ежемесячно 

	9. 
	Уровень качества составления аналитических, методических материалов по организации образовательной деятельности 

Владение технологиями электронного документооборота/

Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации. Владение технологиями электронного документооборота, в том числе и по мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Отсутствие/наличие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации, ед. 

 
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний 

 
	3

-1(минус1)
	Ежемесячно 

	10. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, методических семинарах, научно-практических конференциях, мастер-классах и т.д. 
	Призовое место по итогам участия  в семинарах, научно-практических конференциях  и т.д. различного уровня 
	Республиканский уровень и выше

Муниципальный уровень


	10

5
	Ежемесячно 

	11. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных общеразвивающих программ профессиональной ориентации 
	Доля выпускников педагога, поступивших на профильные специальности профессиональных образовательных организаций, от общего количества выпускников объединения, %
	20-15%

15-10%

10-5%
	3

2

1
	Годовая 

	12. 
	Мониторинг, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительной общеразвивающей программы, освоения её обучающимися, соответствия с прогнозируемыми и достигнутыми результатами, в том числе и с использованием электронных средств документооборота
	Доля обучающихся, освоивших полный курс обучения по дополнительной общеразвивающей программе 
	100-80%

60-80%

Менее 60% 
	5

3

1
	Годовая 

	13. 
	Реализация механизмов сетевого партнерства в реализации дополнительной общеразвивающей программы педагога, в том числе и на договорной основе с организациями дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей, профессионального образования
	Доля дополнительных общеразвивающих программ педагога, реализуемых на основе сетевого партнерства, от общего количества программ, реализуемых педагогом, %
	80-70%

70-60%

60-50%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	14. 
	Реализация досуговых образовательных программ массовой работы, воспитательных программ для детей в возрасте от 5 до 18 лет /

Вклад педагога в реализацию досуговых образовательных программ, воспитательных программ 
	Доля обучающихся, охваченных досуговыми, воспитательными программами, реализуемыми педагогом-организатором, от общего числа детей, обучающихся в организации, %
	70-60 %

50-60%

40-50%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	15. 
	Организация творческих мероприятий на уровне организации/ Привлечение детей в возрасте от 5 до 18 лет к творческим мероприятиям организации, в том числе и не обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам организации
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, привлекаемых к творческим мероприятиям организации, от общего числа обучающихся детей в организации, в том числе и не обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам организации, %
	70-60 %

50-60%

40-50%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	16. 
	Реализация социально значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории, программ детского самоуправления, детской общественной организации/

Наличие у педагога-организатора социально значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории, программ детского самоуправления, детской общественной организации
	Доля детей различной возрастной категории, участвующих в социально значимых программах и проектах, программах детского самоуправления, детской общественной организации реализуемых педагогом-организатором, от общего числа обучающихся, охваченных социальными проектами и программами, реализуемых организацией, %

Наличие у педагога-организатора социально значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории, программ детского самоуправления, детской общественной организации
	50-40%

40-30%

30-20%

Наличие программ
	3

2

1

3
	Ежемесячно 

	17. 
	Использование дистанционных технологий при реализации воспитательных программ /

Наличие у педагога-организатора воспитательных программ с использованием дистанционных технологий
	Доля детей, охваченных педагогом-организатором при реализации воспитательных программ с использованием дистанционных технологий, от общего числа детей, занимающихся у педагога-организатора, %
	20-15%

15-10%

10-5%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	18. 
	Развитие (обновление) содержания программ/ 

Наличие у педагога-организатора новых (обновленных) воспитательных программ 
	Доля разработанных (обновленных по содержанию) программ за текущий отчетный период по отношению к прошедшему отчетному периоду, %
	50-40%

40-30%

30-20%
	3

2

1
	Ежемесячно 

	19. 
	Реализация мер по обеспечению безопасности образовательного процесса
	Обеспечение норм пожарной безопасности 
	Отсутствие нарушений
	10
	

	20. 
	
	Результаты актов проверок - отсутствие замечаний по итогам проверок на соблюдение норм
	санитарно-гигиенических требований, 

противопожарных норм, финансовых проверок, комплексных тематических проверок
	До 20
	Ежемесячно 

	21. 
	Эффективное использование бюджетных средств 
	Учет лимитов по теплоснабжению, водоснабжению и  электроэнергии
	Соблюдение лимитов

Превышение лимитов
	5

-5(минус5)
	Ежемесячно

	22. 
	Обеспечение условий для качественного ведения образовательной деятельности 
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	Соблюдение объемов

Невыполнение в полном объеме ремонтных работ
	До 20%
-10% (минус10)
	По итогам ремонта


ПУНКТ 3.  ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

(выплаты стимулирующего характера)

1. Премирование работников может производиться по итогам работы за календарный год и за учебный год, за полугодие, за квартал и за месяц. 

При премировании работника учитываются: 

	№п\п
	Показатель
	Периодичность выплат
	Размер надбавок в % к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1. 
	Инициатива и творчество , применение в работе новых форм и методов организации труда
	Ежемесячно
	До 10

	2. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	По мере проведения мероприятий, по итогам месяца
	До 20

	3. 
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспеччением рабочего процесса, выходящей за рамки должностных обязанностей
	Ежемесячно
	До 30


2. Перечень показателей оценки работников, по которым размер премии может быть снижен:

1. Выговор – 

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

2. Прогул

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

3. Опоздание  - до 50%
4. Хищение собственности  

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

5. Несчастный случай по вине работника

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

6. Халатное отношение к оргтехнике – до 100%

7. Некачественное выполнение работ – до 50%

8. Распитие спиртных напитков, нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, остаточного алкогольного опьянения (наркотического или токсического) – 

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

9. Нарушение условий трудового договора  - до 100%

10. Нарушение требований должностной инструкции – до 100%

11. Нанесение материального ущерба Центру – 

Заместителю директора по УВР – до 180%

Иным работникам -  до 150%

12. Замечание – до 100%

13. Несвоевременное выполнение организационно-распорядительной документации – до 100%

14. Несвоевременное проведение первичных и повторных инструкций учащихся и работников без уважительной причины  - до 50%

15. Курение – до 20%

16. Нарушение правил безопасности рабочего процесса – до 50%

ПУНКТ 4. НАДБАВКИ ЗАМЕСТИТЕЛЮ ДИРЕКТОРА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

(выплаты стимулирующего характера)

Показатели эффективности деятельности административно-управленческого персонала Центра
(заместитель директора по УВР)

	
	Показатели эффективности 

деятельности / Критерии
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Способ оценивания
	Проценты 
	Периодичность 

	Качество выполняемых работ 

	Образовательная деятельность

	1. 
	Обеспечение образовательной деятельности в соответствии с лицензионными требованиями 
	Обеспечение лицензирования деятельности учреждения
	Качественная подготовка учреждения к лицензированию

Качественная организация работы по подготовке учреждения к лицензированию (по итогам) 
	50

60
	Ежемесячно



	2. 
	Наличие дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и на договорной основе, с организациями дошкольного и общего образования, профессионального образования./

Деятельность по организации дополнительных общеразвивающих программ/проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации
	Доля дополнительных общеразвивающих программ /проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, от общего количества программ, реализуемых в организации
	30 - 20 % 
20-10 % 
10 – 1 %
	3
2

1
	Ежемесячно 

	3. 
	Полнота реализации муниципального задания /

Организация работы по повышению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования
	Динамика (положительная/отрицательная) выполнения муниципального задания на предоставление услуги дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет


	100—90  % 
90 – 80 % 
80 – 70 % 
	3
2

2
	Ежемесячно 

	4. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

-  выявление и развитие одаренных детей; 

- работу   с   детьми   с   особыми потребностями  в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)/ 

Деятельность по увеличению дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

-    выявление и развитие одаренных детей; 

-    работу  с  детьми  с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.) 

Организация работы по формированию системы индивидуального сопровождения освоения образовательных программ для разных категорий детей

Наличие системы (поддержки тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	Доля, реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

-   выявление и развитие одаренных детей; 

-  работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.) 

Доля детей, обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам, в том числе доля детей, имеющих педагогическую поддержку (тьютерство) индивидуальных образовательных маршрутов, от общего количества детей, обучающихся в организации 
	20 – 15 % 
15 – 10 % 
10 – 5% 
	3
2

1
	Ежемесячно 

	5. 
	Наличие социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории /

Деятельность по увеличению социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории
	Наличие социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории  
	 Разработка и внедрение социально-значимых проектов и (или)  программ

Реализация социально-значимых проектов и (или) программ (по результативности) 
	25

20
	Ежемесячно 

	6. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)/ Формирование системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	Доля детей, охваченных программами организации, обеспеченных системой отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика), от общего количества детей, обучающихся в организации, %
	100—90  %

90 – 80 %
80 – 70 % 
	3
2

1
	Ежемесячно 

	7. 
	Наличие реализуемых дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных технологий/

Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ
	Доля дополнительных общеразвивающих программ, с использованием дистанционных технологий, от общей численности программ, реализуемых организацией, %
	20 – 15 % 
15 – 10 % 
10 – 5% 
	3

2

1
	Полугодовая, годовая 

	8. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеразвивающих программ/ Организация и стимулирование работы по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организацией
	Доля разработанных (обновленных по содержанию) дополнительных общеразвивающих программ, соответствующих требованиям  за текущий отчетный период по отношению к прошедшему отчетному периоду, %
	50 – 40 % 

40 – 30 % 

30 – 20 % 
	3
2

1
	Ежемесячно 

	9. 
	Наличие воспитательных, культурно-массовых программ 
	Доля детей, охваченных воспитательными, культурно-массовыми программами, %
	100—90  % 
90 – 80 % 
80 – 70 %  
	3
2

1
	Ежемесячно 

	10. 
	Обеспечение реализации целевых программ 
	Разработка и внедрение целевых программ

Корректировка целевых программ

Реализация целевых программ


	Наличие данного вида работ

Наличие данного вида работ

100% выполнения

50% выполнение

Невыполнение 
	15

5

10

5

-5(минус5)
	Месячная

	11. 
	Создание условий для организации и выполнения экспериментальных площадок , проектов, программ в Центре
	Наличие и реализация инновационной площадки

, проекта, программы
	Поэтапное выполнение на 100%

На 50%

невыполнение
	50

25

0
	Ежемесячно 

	12. 
	Развитие инновационной деятельности 
	Освоение и введение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Наличие данного вида работ
	До30
	Ежемесячно 

	Качество образовательной услуги

	13. 
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг
	Уровень оценки качества предоставляемых услуг со стороны родителей (законных представителей) обучающихся


	Наличие положительных отзывов

Отсутствие жалоб, замечаний

Наличие жалоб, замечаний 


	20

10

-10 (минус10) 
	Ежемесячно

	14. 
	
	Уровень оценки качества предоставляемых услуг со стороны социума (ОШ,СОШ,и др.организаций)
	Наличие положительных отзывов

Отсутствие жалоб, замечаний

Наличие жалоб, замечаний
	20

10

-10 (минус10)
	Ежемесячно

	15. 
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников / 

Деятельность по формированию кадрового обеспечения организации,  включая организацию системы повышения квалификации
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников организации, нуждающихся в повышении квалификации;  
	90-100%

70-90%

50-80%
	10

5

3
	Годовая



	16. 
	
	Проведение работы по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности (при наличии данного вида работ)
	 Оформление документации для проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности, организация процесса аттестации
	10


	Ежемесячно

	17. 
	
	Высокий уровень аттестации педагогических работников при повышении квалификационной категории 
	по итогам за 1 человека

	20


	Ежемесячно

	18. 
	
	Распространение и обобщение передового опыта педагогов
	на уровне республики и выше

на уровне муниципалитета
	10

5
	Ежемесячно

	19. 
	Участие обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, федерального и международного уровней) /

Стимулирование деятельности педагогов по подготовке обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам к участию в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Доля  обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях поселкового, муниципального, республиканского, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней), от общей численности обучающихся в организации
	25 - 20 % 
20 -15 % 
15 -10 % 
	3
2

1
	Полу-

годовая 

	20. 
	Наличие победителей и призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций поселкового, муниципального, республиканского, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней) / Результативность участия обучающихся в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Качество участия обучающихся в творческих мероприятий (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях и т.д.) различного уровня (за наличие обучающихся -  призеров и победителей за отчетный период)
	Всероссийского уровня и выше

Республиканского и регионального уровня

Муниципального уровня

Поселкового уровня
	15

10

5

3


	Ежемесячно 

	21. 
	Организация каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики (пленэры, гастроли, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены и др.) обучающихся / Организация работы по формированию дополнительных общеразвивающих программ по организации каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики обучающихся
	Разработка и внедрение дополнительных общеразвивающих программ по организации каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики обучающихся  (по результатам) 
	  Наличие программ и их реализация 
	До 20%
	Ежемесячно 

	Эффективность управления

	22. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, в том числе и специалистов из других сфер / Деятельность по формированию кадрового ресурса образовательной организации
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательной организации в общей их численности 
	50 – 40 % 
40 – 30 % 
30 – 20 % 

	3
2

1
	Годовая 

	23. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров образовательной организации / Организация методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов) 

Наличие у педагогических работников образовательной организации методических разработок, публикаций по методическому сопровождению образовательного процесса
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих методические разработки, публикации по методическому сопровождению образовательного процесса, от общего количества педагогических работников организации
	30 - 25 % 
25 -20 % 
20 -15 % 
	3
2

1
	Полугодовая 

	24. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ на платной основе / Организация работы по привлечению внебюджетных средств и реализации дополнительных общеразвивающих программ на платной основе
	Доля реализуемых дополнительных общеразвивающих программ на платной основе, в том числе с использованием государственно-частного партнерства, от общей численности дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых образовательной организацией
	30 - 25 % 
25 -20 % 
20 -15 % 
	3
2

1
	

	25. 
	Наличие внебюджетных средств на развитие материально-технической базы и формирования фонда стимулирования работников образовательной организации / Привлечение дополнительных средств на развитие материально-технической базы образовательной организации для организации образовательного процесса
	Привлечение  внебюджетных средств, направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы образовательной организации для реализации дополнительных общеразвивающих программ и формирование фонда стимулирования работников 
	за каждые 500р
	1
	Ежемесячно 

	26. 
	Реализация образовательной деятельности на базе других учреждений
	Организация и контроль за деятельностью объединений на базе других учреждений
	Наличие данного вида работ
	До20%
	Ежемесячно 

	27. 
	Обеспечение бесперебойного функционирования учреждения
	Выполнение обязанностей директора во время его отсутствия
	Наличие данного вида работ ( за каждый день)
	3
	Ежемесячно 

	28. 
	Создание условий для сохранности контингента 
	Координация , контроль , организация работы по сохранности контингента
	90-100%

80-90%

Ниже80%
	10

5

0
	Ежемесячно 

	29. 
	Реализация программ социального партнерства с образовательными организациями , общественными объединениями и с иными структурами
	Наличие соглашений по развитию социального партнерства, договоров и планов совместной деятельности в рамках направленностей МБОУДО "ЦДТ" пгт. Войвож, их реализация (по итогам)  
	Разработка договоров, соглашений, планов

Реализация в полном объеме
	10

10
	Ежемесячно 

	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	30. 
	Отсутствие случаев нарушения безопасности обучающихся / Создание безопасных условий при организации образовательного процесса
	Динамика нарушения безопасности обучающихся в период реализации образовательного процесса, в каникулярное время за отчетный период

Осуществление дежурства в праздничные и выходные  дни
	0 случаев

 за каждый случай 

За каждые 2,5 часа
	3

-1(Минус 1)

2
	Ежемесячно 

	31. 
	Отсутствие или (и) позитивное снижение предписаний надзорных органов в сфере образования, обоснованных жалоб, в том числе и на деятельность руководителя / Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам
	Динамика нарушений предписаний надзорных органов (при наличии проверок):

- по противопожарной безопасности, ГО и ЧС

- по антитеррористической защищенности учреждения

- по соблюдению санитарно-гигиенических требований

- отсутствие случаев детского и производственного травматизма
	0 случаев  
За каждый случай  
0 случаев  
За каждый случай  
0 случаев  
За каждый случай  
0 случаев  
За каждый случай  
	 10

-1(минус1)

10
-1(минус1)
10
-1(минус1)
10
-1(минус1)
	Ежемесячно 

	Интенсивность и напряженность работы

	32. 
	Нормативно-правовое обеспечение 
	Качественное ведение документооборота по обеспечению образовательного процесса, своевременное и качественное составление текущих и перспективных планов мероприятий, оформление паспорта безопасности и других документов, способствующих качественной работы по организации образовательного процесса, усилению безопасности объекта, анализ проведенной работы. Разработка локальных актов
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно 

	33. 
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Сбор родительских взносов за содержание ребенка в ДОЛ

Своевременная финансовая отчетность по работе детского оздоровительного лагеря
	Наличие данного вида работ 
	3
	По итогам ДОЛ 

	34. 
	Методическое обеспечение деятельности
	Организация и проведение Интернет-занятий, Интернет мостов с другими учреждениями, вебинаров и т.д.
	Наличие данного вида работ
	5
	Ежемесячно

	35. 
	Участие с обучающимися в выездных мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, фестивалях и т.д.)
	Сопровождение детей на выездные мероприятия
	Всероссийский уровень 

Республиканский уровень

Муниципальный уровень

За пределами поселка
	15

10

5

2
	Ежемесячно 

	36. 
	Организация и проведение культурно-массовых и иных мероприятий






	Участие в подготовке  (организации) проведения культурно-массовых и иных  мероприятий
	Муниципальный уровень

Поселковый уровень

Уровень других организаций

Уровень учреждения
	15

10

5

3
	Ежемесячно

	37. 
	Участие в профессиональных конкурсах, методических семинарах, научно-практических конференциях , мастер-классах и т.д., 
	Разработка конкурсных, программно-методических и аналитических материалов (при наличии подтверждающего документа) 
	Республиканский уровень и выше

Муниципальный уровень

Уровень учреждения 


	10

5

2
	Ежемесячно 


