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1. O0mme MoI0KEHHUS

1.1. Hacrosmiee MONOKEHHE pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUHM ¢ (DeepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 No 273-®3 "O6 obpaszoBanuu B Poccuitckoit ®enepamuu’, YCTaBOM MyHHIUNATIEHOIO
GIOUKETHOTO yUPEXKAEHUS JOMOIHUTEIBHOTO 00pasoBanus «l[eHTp AETCKOTO TBOPYECTBA» IIIT.
Boiteox (nanee — OO) u perfiaMeHTUpyeT AesTelbHOCTh OOmero codpanus TpyAOBOro KOJIIEKTHBA,
SBIITIONIETOCs OJHMM M3 KOJUIErHalbHbx opraHoB ynpasienus OO.

1.2. B cBoeit nestenpHocTH Ofmee coOpaHHe TPYAOBOTO KoilekTupa (mamee — Obimee
cobpaHue) pyKOBOACTBYETCS Koucturymmeit Poccuitckoit @exeparnnu, Konsenmueii OOH o npasax
peGenka, (enepatbHBIM, PETHOHAIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOAATENIBCTBOM, aKTaMU OPraHoOB MECTHOIO
caMOyIpaBieHys B 0oONacTH OOpasoBaHWs M COLHMATBHOH 3amuTbl, Ycrasom OO W HacTOAMUM
II0JI0XKEHHEM.

1.3. Llenbto gestensHocTH O6Imero cobpanust sABISETCs oblIee PyKOBOACTBO OpraHH3alHeH B
COOTBETCTBHH C YUpPEAUTENBHBIMHE, IPOrPAMMHBIMY JTOKYMEHTAMH M JIOKAJIbHEIMU aKTaMH.

1.4. OGwee cobpanme paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTe ¢ aIMHHUCTDALMEH M MHBIMH OpraHaMu
camoympasneruss OO, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEILCTBOM, MOIA3AaKOHHLIMH
HOpMaTUBHBIMHU akTamu 1 Y ctasom OO.

2. 3au¥1qxf1 O6mero coﬁpaﬁuﬂ

2.1. JlestenprocTs OBImero cobpanus Hanpap/ieHa Ha PelIenre CAeIyIOmuX 3a/1a1:
“ == _ opraEm3anus 06pa3oBATEIBHOrO MPOLecca H QHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH ACATEILHOCTH 00

Ha BLICOKOM KAa4eCTBEHHOM YPOBHE;

— omIpesesIeHNE TIEPCIIEKTHBHBIX HAIIPABICHUH (yHKIHOHUPOBAHHS U passurust OO;

— mpuBIeYeHHe OOMIECTBEHHOCTH K PEeIIeHNIO BONpocos passutus OO;

- CO3JAaHHE ONTHMANBHBIX YCIOBHH Ul OCYIIECTBICHMS 00pa3oBaTeNbHOrO Ipolecca,
pa3BHBAIOLIEH U TOCYTOBOM NEeATENbHOCTH;

— pellleHHe BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ pasBUTHEM 06pasosaTenbHol cpenst OO;

- pelleHHEe BONPOCOB O HEOOXOMMMOCTH DErJIAMECHTAl[M{ JIOKAJbHBIMH aKTaMH OTHCIBHBIX
acriektoB nesrenabHocTH OO; g | ‘

— [IOMOIIb AAMHHUCTPAIMH B pa3paboTke JokanbHex akToB OO; ‘

- paspelnenye MpOOTEMHBIX (KOHGIMKTHBIX) CHTyallHH € y4acTHHKAMHU 006pa30BATENIHLHOTO
Ipoliecca B Ipefeaax CBOeH KOMIETCHIINH;

— BHECEHME MPEUIOKEHUH 10 BOTPOCAM OXPAHBI i GE30MACHOCTH ycIOBUH 06pa3oBaTeNbHOIO
mponecca i TPYIOBOH JESTeNbHOCTH, OXPAHBI KH3HU U 310POBbST 00yIAIOIINXCS U pa6oTHHKOB OO;

— NpHHATHE Mep [0 3alTHTe YeCTH, TOCTOMHCTBA U MPOpECCHOHANBHOH pelTyTalii paboTHHKOB
OO, npemympeKIeHie IPOTHBONPABHOIO BMEIIATENBCTBA B UX TPYJOBYIO IEATEIBHOCTB;

- BHeCeHHWe IpealoXeHuit mo  GopmupoBaHuto (oHIA OmIaThl  TpyHa, MOpsiKa
CTUMYIHpOBaHus Tpyzna padoTHUKOB OO;

- BHECCHHE MPEIIOKEHH MO MOPSIKY U yCIOBUSM IPEIOCTABIEHHS CONMATIBHBIX rapaHTHH 1
JIBIOT 06yyaromumMes 1 paboTHUKaM B npenenax xommerenun OO;

— BHECEHIE MPEeNOXKEHHH 0 moommperuu paboTHIKoB O0;
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Положение об общем собрании трудового коллектива
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» пгт. Войвож (далее – ОО) и регламентирует деятельность Общего собрания трудового коллектива, являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО.

1.2. В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ОО. 
2. Задачи Общего собрания 
2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

· организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ОО на высоком качественном уровне;
· определение перспективных направлений функционирования и развития ОО;

· привлечение общественности к решению вопросов развития ОО;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ОО;

· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ОО;

· помощь администрации в разработке локальных актов ОО;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОО;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОО, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ОО;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
3.1. В компетенцию Общего собрания входит:

· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;

· принятие локальных актов ОО, входящих в компетенцию общего собрания работников, затрагивающих интересы трудового коллектива;

· участие в разработке положений Коллективного договора;
· рассмотрение и принятие самообследования.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все лица, осуществляющие трудовую деятельность в ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. На первом заседании путем открытого голосования определяются председатель и секретарь общего собрания трудового коллектива. Срок полномочий председателя и секретаря – 1 год. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Срок полномочий общего собрания трудового коллектива – 5 лет.
4.5. Деятельность совета осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решения общего собрания трудового коллектива:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем ОО становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива Учреждения.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
