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1. O6mue nonokeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenune pa3spaGoTaHo B IEJsIX perIaMEHTALUH paboThI aTTecTaroHHOM
KOMHCCHH I10 aTTCCTALUM [IEAarOrH4eCcKuX padOTHUKOB MYHHLHMIIAIBHOTO OIOKETHOIO yUPEKIEHHUs
JOMONHUTENBPHOr0  obpasoBanus «l[eHTp jerckoro TBopuecTBa» WrT. BOMBOX B  LEIIX
TOATBEPIKACHHS 3aHUMAEMOM JOKHOCTH (fasiee — Opranusarnms).

1.2. Hacrosmee ITonoxenue pa3paGoTano Ha OCHOBAHMM NIPHKA3a MunucrepcTa 00pazoBaHust
u HayKku Poceniicko#t @enepanun ot 7 anpenst 2014 1. N 276 "O6 yTBepKueHHE [Topsinka nmpoBeneHus
aTTEeCTAllMi IE/IArOTHYSCKHX pPabOTHUKOB OpPraHM3alMil, OCYIIECTBISIONMMX 00pa30BaTEeBLHYIO
JESITEIBHOCTE ",

1.3. OcHOBHBIMH MpHHIHIIAMH paGOThI ATTECTAIMOHHON KOMUCCHH SIBISIOTCS. KOMIIETEHTHOCTD,
OOBEKTHBHOCTE, [JIACHOCT, HE3aBHCHMOCTD, COOJIIOIEHIE HOPM TTPO(ECCHOHAIBHOI STHKY.

1.4. CocraB, CpOKH IOMTHOMOYHH, rpadiiKk 3aceAaHUI ATTeCTAIMORHOM KOMHCCHH YTBEPIKIAIOTCS
IPHKa30M qupekTopa OpraHu3amyH.

2. Conep:xanue paGoTsl ATTECTAMOHHOI KOMHCCHH

2.1. Tlpuem 3adBIeHMH Nenarornyecknx paGOTHUKOB HA TOATBEPYKACHHE COOTBETCTBUS
3aHMMACMOH JOIKHOCTH.

2.2. PaccMoTpeHHe 3asBIIeHUi HAa COOTBETCTBHE 3aHHMAEMOI OMIKHOCTH.

2.3. O3HaKOMIIEHHUE YICHOB ATTECTALMOHHON KOMUCCUHU C MIPE/ICTABIEHHEM Ha aTTeCTyEeMOroO.
2.4. O3HAKOMJICHHE aTTECTYEMBIX C IIPHKA30M, COAEPIKALIUM CIIUCOK paGOTHHKOB OpraHu3amyiy.
2.5. OxasaHue KOHCY/IBTATUBHOM MOMOLIH aTTECTYEeMBIM PAGOTHHKAM.

2.6. IIpoBenieHue 3acelanust aTTECTALIMOHHON KOMECCHHL.

2.7. Tlo pe3yjJbTaTaM aTTeCTalluu IeJaroru4yecKoro p360THI/IKa ATTCCTAallHOHHAsT KOMHUCCHUSI
Opranusalvi NpuHUMaeT OJHO U3 CJICOYIOIIHX peIHCHI/XﬁI

— COOTBETCTBYET 3aHHMaeMON JOKHOCTH (YKa3blBAeTCs JOKHOCTH  MEeNAarornyecKkoro
paboTHHKA);

HC COOTBETCTBYET 3aHHUMAEeMOM JO/LKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOJKHOCTB I€4arOrHYecKoro
paboTHHUKA).

2.8. OBob1uenne HTOTOB aTTECTALMH [Te/[ArOrUIecKuX paboTHHKOB OpraHu3aLu.
3. CocTaB aTTecTAHOHHOI KOMHCCHH

3.1. ArrecrauMOHHas KOMHCCHS (OPMHPYETCS M3  I1€HArOTHYECKHX paGOTHHKOB |
IpeCTaBUTENEH MPOPCOIO3HOr0 Oprana.

3.2. B cocras aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHHU BXOIAT IpeaceiaTesib U €ro 3aMeCTUTEb, CCKpETaAph
aTTECTALMOHHOU KOMHCCHH, WICHBI aTTECTALIMOHHON KOMHUCCHH.



 
4. Порядок работы аттестационной комиссии 
4.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

4.2. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии лицея без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствии.

4.3. Решение принимается аттестационной комиссией открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.4.  В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

4.5. Результаты аттестации педагогического работника сообщаются ему после подведения итогов голосования не позднее трех дней после заседания комиссии.

4.6. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, выписка из которого хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическим работником, характеризующими его профессиональную деятельность (в случае их наличия), в личном деле работника.

4.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Документация аттестационной комиссии 
- приказ директора о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

- список работников, подлежащих аттестации;

- заявления на аттестацию;

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- журналы регистрации документов: 
1) журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; 
2) журнал регистрации заявлений  педагогических работников.
